
Eerste brief onwettige afwezigheid
rechtvaardiging van onwettige afwezigheid
AANGETEKEND

De werkgever:  …………………………………



…………………………………



…………………………………








Aan: 
…………………………………









…………………………………









…………………………………

Mevrouw, mijnheer,

Het spijt ons vast te stellen dat u vanaf …………………… onwettig op het werk afwezig bent.
Wij wijzen erop dat u bij elke afwezigheid de verplichting heeft om de werkgever onmiddellijk te verwittigen (per telefoon, fax, e-mail) en om deze afwezigheid te rechtvaardigen. Tot op heden ontvingen wij nog geen rechtvaardiging die deze afwezigheid kan staven. Indien u ziek zou zijn, willen wij u attent maken op de bepalingen in het in onze onderneming geldende arbeidsreglement. In dit geval verzoeken wij u uw arbeidsongeschiktheid door een geneeskundig getuigschrift te bewijzen. 

We maken u er attent op dat zolang wij geen rechtvaardiging hebben ontvangen, wij uw afwezigheid als onwettig beschouwen, zonder uitbetaling van loon.

Wij verzoeken u uw afwezigheid binnen de 48 uur te rechtvaardigen.

Gedaan te ……………………… op…………………………









Handtekening werkgever,
