Beëindiging van de arbeidsovereenkomst met opzegtermijn en clausule outplacement
AANGETEKEND

De werkgever: 
……………………………………………………..


……………………………………………………..



……………………………………………………..

Aan: 
……………………………………………………..









……………………………………………………..









……………………………………………………..

Beste,

Hierbij breng ik u op de hoogte van onze beslissing om een einde te stellen aan de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst door middel van een te presteren opzegtermijn. 

De opzegtermijn bedraagt …………………….. en zal ingaan op maandag …………………………….
Ik wijs u erop dat u, als u aan de voorwaarden voldoet om recht te hebben op outplacement, binnen de wettelijke termijnen een outplacementaanbod van ons zal ontvangen.

Overeenkomstig de geldende wettelijke bepalingen moet de arbeidsovereenkomst ook tijdens de opzegtermijn stipt en correct uitgevoerd worden.  Ik reken erop dat u deze wettelijke bepalingen zal respecteren en dat de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst trouw verder uitgevoerd zal worden.

Gedaan te ……………………….. op ……………….









Handtekening werkgever,

Outplacement
Heeft recht op outplacement:

· De werknemer die op het ogenblik van de betekening van het ontslag reeds 45 jaar is en tenminste 1 jaar ononderbroken anciënniteit telt (bijzondere regeling), of 

· De werknemer die ongeacht zijn leeftijd en anciënniteit op het ogenblik van de betekening van het ontslag een opzegtermijn of opzegvergoeding van minstens 30 weken heeft (algemene regeling).
	ALGEMENE REGELING
	BIJZONDERE REGELING

	Opzegtermijn of opzegvergoeding van minstens 30 weken
	Minstens 45 jaar en 1 jaar anciënniteit

	Na rechtsgeldige betekening van het ontslag
	Na rechtsgeldige betekening van het ontslag

	Aanbod van de werkgever uiterlijk 4 weken na de aanvang van de opzeggingstermijn of in het geval van een opzeggingsvergoeding binnen de 15 dagen na de beëindiging van de arbeidsovereenkomst
	Aanbod van de werkgever binnen de 15 dagen na het einde van de arbeidsovereenkomst

Uitzondering: voor werknemers die minder dan halftijds werken of die na het ontslag niet beschikbaar moeten blijven voor de arbeidsmarkt moet de werkgever niet spontaan een aanbod doen

	Aanbod per aangetekende brief
	Aanbod per aangetekende brief


Het recht op outplacement geldt echter niet bij ontslag om dringende reden.
De outplacementbegeleiding moet ervoor zorgen dat de ontslagen werknemer op korte termijn een nieuwe betrekking vindt bij een andere werkgever of dat hij aan de slag kan gaan als zelfstandige.

De outplacementbegeleiding bestaat uit 60 uren. De tijd die de werknemer hieraan besteed wordt aangerekend op het sollicitatieverlof. De opzeggingstermijn wordt niet ingekort. 

Sommige sectoren hebben deze outplacementbegeleiding toegewezen aan het sectoraal fonds. Raadpleeg hiervoor Sodiwe.
De werkgever die weigert outplacement aan te bieden wordt gestraft met een geldboete.
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