
Tweede brief onwettige afwezigheid

aanmaning tot werkhervatting 

AANGETEKEND

De werkgever:  …………………………………



…………………………………



…………………………………








Aan: 
…………………………………









…………………………………









…………………………………

Mevrouw, mijnheer,

Op datum van …………….. hebben wij u verzocht binnen 48 uur uw afwezigheid te rechtvaardigen. Tot op heden mochten wij echter nog geen enkele staving ontvangen.
Wij vragen u dan ook met aandrang het werk te hervatten en dit uiterlijk op …………………………...
Bij gebrek aan reactie binnen de gestelde termijn, zullen wij dienen vast te stellen dat u de wil vertoont de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst te beëindigen en beschouwen wij u als zelf ontslagnemend.

Gedaan te ……………………… op…………………………









Handtekening werkgever,
