Arbeidsovereenkomst voor bedienden
de werkgever: .................................................
adres: .................................................
vertegenwoordigd door: .................................................
en 

de werknemer: .................................................
adres: .................................................
geboren te: ................................................., op .................................................
rijksregisternummer: …………………………………. 
komen overeen: 
Artikel 1
De werkgever neemt de werknemer in dienst als BEDIENDE vanaf ……………………… 
De overeenkomst wordt gesloten voor:
· Onbepaalde duur





· Bepaalde duur tot en met ……………………………………….
· Bepaald werk, namelijk .................................................
· Vervanging van de volgende werknemer: .................................................
De reden van vervanging is: .................................................
Artikel 2
De overeenkomst wordt gesloten voor een VOLTIJDSE/DEELTIJDSE betrekking. De bediende verbindt zich om ……. u/week te werken. Alle gegevens betreffende de werkroosters zijn opgenomen in het arbeidsreglement. De werkregeling bestaat uit een VASTE/VARIABELE uurregeling.
Opmerkingen: .................................................
· Vaste uurregeling, overeenkomstig:
	
	werkuren
	werkuren
	pauzes
	Totaal

u/week

	
	van
	tot
	van
	tot
	van
	tot
	

	maandag
	
	
	
	
	
	
	

	dinsdag
	
	
	
	
	
	
	

	woensdag
	
	
	
	
	
	
	

	donderdag
	
	
	
	
	
	
	

	vrijdag
	
	
	
	
	
	
	

	zaterdag
	
	
	
	
	
	
	

	zondag
	
	
	
	
	
	
	

	
	


· Variabele uurregeling: volgens het tijdskader opgenomen in het arbeidsreglement.
Artikel 3
Het bruto maandloon van de bediende is vastgesteld op  ………………... EUR.
Andere (loon)voordelen
:

· Maaltijdcheques

· Bedrijfswagen

· Bedrijfsfiets

· PC/laptop/tablet

· GSM/smartphone

· …

Artikel 4
De bediende verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het loon op rekeningnummer BE…………………………………… en verklaart akkoord te zijn met de elektronische verzending van de loonbrieven.
Artikel 5
De functie van de bediende is ………………………………. en houdt volgende taken in: .................................................
De beroepscategorie van de werknemer is: ................................................. (verplicht in te vullen)
Artikel 6
De plaats van tewerkstelling van de bediende is: .................................................
Partijen komen overeen dat de plaats van tewerkstelling geen essentieel bestanddeel van de arbeidsovereenkomst uitmaakt. 
Artikel 7
De werkgever heeft het recht om het takenpakket van de werknemer aan te passen als dit noodzakelijk blijkt voor de goede werking van de onderneming. 
Artikel 8
Elke betaling buiten de normale bezoldiging of elke vorm van voordeel of premie zal behoudens tegenstrijdige wettelijke of conventionele bepaling, beschouwd worden als een loutere vrijgevigheid, die geen verworven rechten creëert voor de genieter.

Artikel 9
In alle geval is de werknemer gehouden tot een uitdrukkelijke meldingsplicht bij afwezigheid door ongeval of ziekte, en dit onmiddellijk met alle mogelijke middelen. Dezelfde dag nog moet een arts geraadpleegd worden, waarna de vermoedelijke duurtijd van de ziekte diezelfde dag telefonisch dient gemeld worden aan de werkgever. Binnen de 2 werkdagen vanaf de eerste dag van de arbeidsongeschiktheid moet de werknemer een geneeskundig getuigschrift bezorgen of met de post versturen. Het arbeidsreglement kan hierop een vrijstelling voorzien. Bij verzending per post geldt de postdatum als bewijs. In geval van verlenging van de arbeidsongeschiktheid blijven bovenstaande regels eveneens van toepassing. Bovendien moet de werknemer uiterlijk 24u vóór afloop van het vorige attest de werkgever verwittigen of hij al dan niet het werk zal kunnen hervatten.
Artikel 10

De arbeidsovereenkomst met een werknemer van vreemde nationaliteit wordt steeds gesloten onder opschortende voorwaarde van de afgifte van een geldige arbeidsvergunning en verblijfstitel en neemt automatisch een einde  zonder opzegging of zonder vergoeding van zodra de  werknemer niet meer over een geldige arbeidsvergunning of verblijfstitel meer beschikt. 
De VERVANGINGSOVEREENKOMST die voor onbepaalde tijd werd gesloten, zal onmiddellijk en zonder betekening van een   opzegging noch uitbetaling van een opzegvergoeding eindigen op de dag dat de vervangen werknemer het werk terug hervat of diens arbeidsovereenkomst wordt beëindigd, om welke reden dan ook.

Artikel 11
De werknemer verklaart dat hij een afschrift van het arbeidsreglement van de onderneming heeft ontvangen en dat hij alle bepalingen ervan aanvaardt die op heden van kracht zijn.

Artikel 12
De werknemer erkent verplicht te zijn tot volstrekte geheimhouding over alles wat hij verneemt tijdens de uitoefening van zijn betrekking en deze verplichting geldt zowel tijdens als na de tewerkstelling in de onderneming.

Artikel 13
Enkel de overuren die op verzoek van de werkgever gepresteerd worden binnen de wettelijke grenzen kunnen aanleiding geven tot inhaalrust en/of een overloon. 
Artikel 14 
Bovendien is nog uitdrukkelijk overeengekomen: .................................................
Artikel 15

Alleen de rechtbanken van het arrondissement van de werkgever zijn bevoegd om uitspraak te doen over de geschillen in verband met onderhavig contract.

In tweevoud opgemaakt te ……………………………………. 
op ………………………… 

De werkgever,








De werknemer,

� Aankruisen wat van toepassing is. 
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