
Bericht aan het personeel
vervanging feestdagen 2024 en collectieve sluitingsdagen


AANPLAKKEN VÓÓR 15 DECEMBER


Onderneming: 			………………………………………………………………………
Maatschappelijke zetel:		………………………………………………………………………
				………………………………………………………………………
Exploitatiezetel(s):		………………………………………………………………………
				………………………………………………………………………
Aard van de activiteit:		………………………………………………………………………
Paritair comité:  		………………………………………………………………………
RSZ-nummer:			………………………………………………………………………

FEESTDAGEN
1. Wettelijke feestdagen
De tien wettelijke feestdagen van het jaar 2024 zijn:
	Nieuwjaar
	Maandag
	1 januari 2024

	Paasmaandag 
	Maandag
	1 april 2024

	Feest van de arbeid
	Woensdag
	1 mei 2024

	Hemelvaartsdag
	Donderdag 
	9 mei 2024

	Pinkstermaandag
	Maandag 
	20 mei 2024

	Nationale feestdag
	Zondag
	21 juli 2024

	O.L.V. Hemelvaart
	Donderdag
	15 augustus 2024

	Allerheiligen
	Vrijdag
	1 november 2024

	Wapenstilstand
	Maandag
	11 november 2024

	Kerstmis 
	Woensdag
	25 december 2024



2. Vervangende feestdagen 
De feestdagen samenvallend met een zondag of een gewone inactiviteitsdag zullen in de onderneming vervangen worden als volgt:
	Feestdag van: 
	Wordt collectief vervangen:
	Vervangende feestdag vrij te kiezen door werknemers:

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Wanneer een feestdag samenvalt met een gewone activiteitsdag, binnen een periode van jaarlijkse vakantie, behoudt hij volledig zijn hoedanigheid van feestdag en wordt hij niet vervangen door een andere werkdag die buiten de vakantieperiode valt.

3. Inhaalrust bij werken op een feestdag
Wanneer op een feestdag gewerkt wordt, wordt de inhaalrust toegekend volgens de volgende modaliteiten:
· de inhaalrust zal toegekend worden binnen de zes weken volgend op de feestdag;
· wanneer het werk vier uur of langer duurt, bedraagt de rust een volledige dag;
· wanneer het werk minder dan vier uur duurt, bedraagt de rust een halve dag en zal toegekend worden voor of na dertien uur en zal de arbeid die dag beperkt zijn tot maximum vijf uur;
· voor de deeltijdse werknemer zal de inhaalrust gelijk zijn aan de werkelijke duur van de prestaties uitgevoerd op de feestdag;
· de inhaalrust wordt genomen binnen de werktijd;
· wanneer een schorsing van de overeenkomst de toekenning van deze rust binnen die periode verhindert, wordt ze toegekend  binnen de zes weken volgend op het einde van de schorsing;
· wanneer een opzegging loopt, zal de rust toegekend worden vóór het verstrijken van die opzegging.

COLLECTIEVE DAGEN

1. Collectieve dagen wettelijke vakantie

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Collectieve dagen arbeidsduurvermindering

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Een exemplaar van dit bericht wordt toegevoegd aan het arbeidsreglement. Een kopie wordt verzonden aan de bevoegde inspectie toezicht sociale wetten.

Opgemaakt te …………………………………, op …………………………………

De werkgever,								De werknemer,
2

